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AICINA IEPAZIT
TEHNOLOGIJAS

VEL LIDZ 26. JULIJAM
www.iepazistitehnologijas.lv
sievietes aicinatas registréties
Riga TechGirls organizétam
tieSsaistes macibam Iepazisti
tehnologijas latvieSu valoda.
Sis macibas Riga TechGirls
nodrosina, pateicoties Goog-
le.org atbalstam Latvija un
Lietuva. lepaczisti tehnologijas
ir pirmais bezmaksas tie$sais-
tes kurss, kas paredzéts sie-
vieSu kvalifikacijas cel$anai
un parkvalifikacijas uzsaksa-
nai, lai attistitu izpratni un
spé&jas tehnologiju joma. Ma-
cibu kurss norisinasies tris
meénesu garuma vienu, divas
reizes nedéla, nodrosinot vai-
rak neka 20 dazadu lekciju,
seminaru un darbnicu. Maci-
bu saturs bus pieejams tikai
registrétajam  dalibniecém
tieSsaisté, bet to bis iespée-
jams noskatities ar1 ieraksta.
Vismaz 150 absolventém btis
iespéja péc programmas tur-
pinat sadarbibu ar individuali
izvéletu mentoru no tehnolo-
giju sferas.

IZGLITOTAKS -
LIELAKA ALGA

ABU dzimumu darbinieki ar
augstako izglitibu 2018. gada
bija labak atalgoti neka ar vi-
déjo un zemaku, ari profesio-
nalo izglitibas limeni ieguvu-
Sie, tacu sievietes videji pelni-
ja mazak neka viriesi visas ie-
gutas izglitibas grupas, rada
Centralas statistikas parval-
des (CSP) Darba samaksas
struktiiras apsekojuma dati.
Visaugstakais vienas stundas
vidgjais atalgojums bija virie-
Siem un sievietém ar doktora
gradu (attiecigi 12,40 un 10,25
eiro) un magistra gradu (9,80
un 7,57 eiro). Darbiniekiem,
kuru izglitiba ir zemaka par
sakumskolas izglitibu, vide-
jais stundas atalgojums bija
3,50 eiro virieSiem un 3,14 ei-
ro sievietém. Darba samaksas
lielums atkarigs arl no nostra-
dato gadu skaita uznémuma
vai iestade. 2018. gada vis-
augstakais vidéjais ménesa
atalgojums bija darbiniekiem
ar darba stazu no 15 Iidz 19
gadiem, zemakais — darbinie-
kiem, kas nostradajusi mazak
par vienu gadu. Vidéja darba
samaksa butiski neatskiras
darbiniekiem ar darba piere-
dzi no viena lidz deviniem ga-
diem un tiem, kas nostrada-
jusi 30 un vairdk gadu viena
uznémuma vai iestade.

VIRSSTUNDAS,
KO APMAKSA

APMAKSATAS virsstundas
2018. gada stradaja 5,1% no
visiem darbiniekiem, liecina
CSP Darba samaksas struk-
taras apsekojuma dati. Péc
darba devéju sniegtas infor-
macijas, apmaksatas virs-
stundas biezak tika uzraditas
iekartu un masinu operatoru
un izstrddajumu montieru
profesiju pamatgrupas dar-
biniekiem - virsstundas re-
gistrétas 11,8% darbinieku.
Visretak apmaksatas virs-
stundas tiek noraditas starp
vaditajiem (1,4%) un vecaka-
jiem specialistiem (2,4%).
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Sanacasteiks ar kartu

Krisjanis Oskerko un Toms Henselis ar savu bakalaura darbu tiku

Diana Karklina

«TO var secinat ar1 bez eko-
nometriskas analizes, tacu
tad tas ir tikai viedoklis, nevis
pétijums,» saka Toms Hense-
lis, un vinam smaidot piebal-
gad varam teikt — mums ir
pieradijumil» Abi Rigas Eko-
nomikas augstskolas (REA)
$igada absolventi sava kopi-
gaja bakalaura darba pétija
darba sludinajumos prasito
prasmju un solita atalgoju-
ma korelaciju Latvijas darba
tirgdi, un nu tas, kas bija no-
jausma, ir zinatniski izpétits,
izanalizéts un apstiprinats
fakts — jo vairak tev ir pras-
mju, jo labaks bis atalgo-
jums.

Puisi savu darbu Returns
to skills in Latvia: What can
we learn from job adverts?
(Prasmju finansiala atdeve
Latvijas darba tirgii: ko va-
ram madcities no darba sludi-
ndajumiem?) iesniedza arl
Latvijas Bankas ikgadgja stu-
dentu zinatniski pétniecisko
darbu konkursa un ieguva 2.
vietu (1. netika pieskirta).
Konkurss notika jau 18. ga-
du, un taja ar saviem pétiju-
miem par ekonomikas un fi-
nansu témam piedalijas Lat-
vijas, Lietuvas un Igaunijas
studenti, kas macas Baltijas
valstis akreditéto augstskolu
bakalaura vai magistra prog-
rammas, ka ari Baltijas valstu
iedzivotaji, kas studé arval-
stis. Sogad konkursa tika ie-
sniegti 23 darbi, kuru autori
ir 40 studentu no septinam
augstskolam - Rigas Ekono-
mikas augstskolas, Latvijas
Universitates, Rigas Tehnis-
kas universitates, Biznesa,
makslas un tehnologiju
augstskolas RISEBA, Liepajas
Universitates, Tallinas Teh-
nologiju universitates un
Amsterdamas Universitates.
Ka verte konkursa Zzarija, visi
darbi bijusi loti augsta kvali-
taté un izdomas bagati, tacu
godalgotas vietas, naudas
prémijas un monétu kom-
plektu Baltijas valstim — 100
Sogad nopelnija REA studen-
ti.

Lai gan bakalaura darba
rakstiSanas dé] Sobrid vél aiz-
vien nakas iedzit nepaspéto
uzdevumu «astes» maizes
darba, Toms ir gandarits, ka
vinu peétijjums ticis augstu
novertéts. «Tomeér lielakais
gandarijums laikam biis tad,
kad ar diplomu un labako
bakalaura darbu beidzot
sveiks un roku paspiedis
augstskolas rektors,» vins sa-
ka. Abu puisu izlaidums $o-
vasar tika atlikts Covid-19
del, diplomus vini sanéma e-
pasta.

Makaroni ar $okoladi?

Pieteikt bakalaura darbu Lat-
vijas Bankas konkursam mu-
dindja puiSu darba vaditajs,
turklat jau tad, kad abi stu-
denti vinam prezentéja izve-
leto tému, bet uzrakstits véel
nebija ne vards, atceras Kris-
janis. Citadi dro$i vien nebi-

A KRISJANIS OSKERKO (PA KREISI) UN TOMS HENSELIS ar savu pétijumu zinatniski pamatojusi to, par ko jau nojautusi:
dabit labaku darbu ar labaku algu naudigaka industrija palidzés jebkuras jaunas prasmes pievienoSana savam CV, tomér daZas
prasmes ir ipasi vertigas, jo laus izcelties un vairak pelnit ari starp viena limena, amata, profesijas un nozares kolégiem.

Sludinajumos
ar lielako
prasmju
sarakstu
parasti tiek
piedavatas
augstakas
algas

tu konkursa piedalijusies, lai
gan arl skola uz to virzija.
«Nemot véra, ka esmu pieda-
lijies daudzos konkursos, bet
nekad neko neesmu laiméjis,
bija zinama skepse,» saka
Toms.

Izveléta téma par prasmju
un atalgojuma saikni darba
tirgh ir praktiska un saistosa
ikvienam darba némeéjam,
tacu nonakt lidz tai nebit
nebija viegli. REA saviem au-
dzékniem studiju darbu te-
mas pati nepiedava, bet uz-
sver, ka nepiecieSsams kas
jauns, inovativs, bez atkarto-
§anas. Pirms pédéja macibu

gada studéjoSajiem ir arl
ipass kurss, lai sagatavotos
bakalaura darbam. «Mes sa-
kuma izgazamies — masu iz-
domatas témas neatbilda pa-
sniedz&ju prasibam, nebija
gana interesantas, svaigas,
reali izpétamas, nepieciesa-
mas,» Toms atklaj. Vin$ gri-
béjis peétit, kas nosaka cenu
atskiribas nekustamo ipasu-
mu tirgd Latvija, savukart
nos praiminga izpétei apdro-
$inasanas reklamas. Velak abi
visu vasaru cilajusi véel daza-
das citas témas, tai skaita par
to, vai 1. pensiju limenis ilg-
termina ir ilgtspéjigs. «Bet bi-
ja loti sarezgiti iedzilinaties
visas pensiju shému uzbi-
vés, lidz galam nejutamies
gatavi Sai témai. Kaut ko ma-
lam,» stasta Toms.

Beigas sakusi domat, kas ir
tas, ko gribétu zinat pasi. Ta
ka abi péc REA absolvéSanas
biis «nonemti no grila» un
pilniba ienirs darba tirgg, ra-
das doma papétit atalgoju-
ma dazadibu. «Kapéc cilve-
kiem kopuma ir atskirigas al-
gas? Vai tas ir tapéc, ka vini ir
gudraki vai labak izglitoti, vai
vecaki un ar lielaku piere-
dzi?» iezimé KriSjanis, bet
Toms piebilst: «Tas viss ie-

spaido algu starpibu, bet aiz-
vien ir liela dala poziciju, kur
cilvékiem ar vienadam kvali-
fikacijam, pieredzi un visu
paréjo alga tapat atskiras.
Jautajums — kapéc? Ta nona-
cam lidz prasmém ka atsper-
$anas punktam, péc ka sali-
dzinat un pétit.»

Rezumeéjot bakalaura dar-
ba tapSanu, KriSjanis cité
REA bibliotekaru, kur§ stu-
dentiem vada ieprieks miné-
to sagatavo$anas kursu: «Kad
beidzot esi visu iemacijies, tu
ieej virtuve, kur ir pieejams
viss, un tev ir japagatavo kaut
kas interesants, vél nebijis un
ta, lai beigas ir édams. Pir-
mas témas, pie ka kéramies
individuali, bija kaut kadi
makaroni ar Sokoladi vai tml.
Tas, ko beigas abi kopa izda-
rijam, sanaca steiks ar kartu-
peliem, labi pagatavots.»

Tris ipasas prasmes

Hipotéze, ar kuru abi studen-
ti kéras pie darba, bija - jo
vairak proti, jo tev darba tir-
gl vairak maksa. Lai gan pa-
Siem vairak intereséja no-
skaidrot, kuram prasmém ir
lielaka finansiala atdeve, ba-
kalaura darba vaditajs ieteica
paraléli pievérsties arl tam,
vai ir nozime ari prasmju

daudzumam.

Sakuma gan bijis griiti no-
definét prasmes ka tadas,
ras kadam Amerika veiktam
pétijumam, kura prasmes bi-
ja visaptverosi klasificétas
desmit kategorijas. Gan Sis
iedalijums, gan pétijuma iz-
mantotd metodologija (dar-
ba sludinajumu analize) klu-
va par pamatu Toma un Kris-
jana darbam. «Metodologijas
zina mums jau nav jaizgudro
jauns velosipéds, drikstam
izmantot jau eksistéjoSus
instrumentus, lai kaut ko pé-
titu,» teic KriSjanis.

Turpmako ménesu laika
puis$i darba sludinajumu
portalos vaca datus, kas tika
likti vienota datubaze: sludi-
ndjumos minétas prasibas,
jo 1pasi prasmes (sakot no
«cietajam», profesionalajam
kompetencém un beidzot ar
t. s. soft prasmeém), ka ari pie-
davato algu vai atalgojuma
intervalu. Gan ka kontroles
faktori, gan drosibas péc tika
registréts ari viss paréjais, kas
sludindjuma minéts, lai ve-
lak, ja rastos nepiecieSamiba
analizét kadu atsevisku fak-
toru, informacija jau batu pa
rokai un nebutu veélreiz jaiet
cauri visiem sludindjumu
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tikstoSiem.

Analizgjot savaktos datus,
izvirzita hipotéze apstiprina-
jas: katra atseviska prasme
matematiski dod iespéju gut
lielaku atalgojumu. Sludina-
jumos ar lielako prasmju sa-
rakstu parasti tiek piedavatas
augstakas algas, secinams,
skatoties tikai uz prasmém
un algam. Tacu, tiklidz gala
vienadojuma tiek nemti véra
un kontroléti ari citi faktori —
industrija, profesija, dzi-
mums, pieredze u. c. -, septi-
nas no desmit prasmju kate-
gorijam vairs neuzrada sta-
tistiski nozimigus rezultatus
atalgojuma. «Tas nozimé, ka
viena un taja pasa pozicija,
viena un taja pasa industrija
un pieredzes limeni visiem
cilvekiem prasa apméram
vienadas prasmes un maksa
apméram vienadas algas»
skaidro Toms. «Si lielaka dala
prasmju — visparastakas da-
torprasmes, socialas pras-
mes, kognitivas prasmes (lo-
giska, analitiska domasana
u. tml.) un citas — dod poziti-
vu pienesumu pie algas caur
to, ka tas dod iespéju ielauz-
ties labak apmaksatas indus-
trijas, profesijas un amatos.
Ja So prasito prasmju nav, ne-
tiksi arl pie konkreétas darba-
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Si pie lauriem Latvijas Bankas konkursa

FOTO - KRISTAPS KALNS, DIENAS MEDIJI

vietas,» papildina Krisjanis.
Savukart iznémums ir tris
prasmes, ko darba devéji ipa-
§i noverté un kas dod papil-
du atalgojumu uz citu ekvi-
valentu specialistu fona vie-
nas industrijas, profesijas un
amata ietvaros, — tas ir pro-
jektu vadibas prasmes, klien-
tu apkalposanas kompeten-
ces un specifisku datorprog-
rammu (programmeésanas
valodu, arhitektiras prog-
rammu u. tml.) parzinasana.
Pieméram, ja esi finansu spe-
cialists, kam ir padzilinatas
zindSanas specifiskas finan-
$u analizes programmas, tev,
paliekot taja pasa pozicija,
bis augstaks atalgojums (ka
ar1 nakotné lielakas izredzes
uz paaugstinajumu) neka ta-
dam paSam kolégim, kam
minéto zinasanu nav.
Interesanti rezultati stu-
dentu pétijuma skar rakstura
Ipasibas. «Pamatvienadoju-
ma, kura ir tikai prasmes un
alga, rakstura ipasibam ir ne-
gativa ietekme uz atalgoju-
mu - ja sludindjuma pie
prasmém tiek prasitas pozi-
tivas rakstura iezimes (at-
verts, ar cienu pret darbu
utt.), tad statistiski tas bis
zemak apmaksats darbs.
Augstak atalgotds pozicijas

Sigada konkursa laureati

® Latvijas Bankas 18. studentu zinatniski pétniecisko darbu
konkursa 1. vieta Soreiz netika pieskirta.

® 2. vietu ieguva divi pétijumi:

- Sorinas Sofijas Solonaru un Julianas Torneas (Rigas Ekonomikas
augstskola) darbs You get what you pay for! Evidence on how
research unbundling under MiFID Il impacts the quality of stock
analyst forecasts (Jis sapemat to, par ko maksajat! Pieradijumi
par izpétes komisijas maksu nodaliSanas ietekmi saskana ar
MIFID Il uz akciju analitiku prognoZu kvalitati);

- Krigjana Oskerko un Toma Hen3ela (Rigas Ekonomikas augst-
skola) darbs Returns to skills in Latvia: What can we learn from
job adverts? (Prasmju finansiala atdeve Latvijas darba tirgd: ko
varam macities no darba sludingjumiem?).

® Ari 3. vietu ieguva divi studentu p&ttjumi:

- Andreja Migunova un Romana Veretennikova (Rigas Ekonomi-
kas augstskola) darbs A view from outer space: nighttime light
intensity and economic activity in the Baltic municipalities
(Skats no kosmosa: nakts gaismas intensitate un ekonomiska

aktivitate Baltijas pasvaldibas);

- Danas Konievskas un Galinas Pozdnakovas (Rigas Ekonomikas
augstskola) darbs Signal or noise: the effect of iShares owners-
hip on the volatility of the underlying stocks during market
turmoil (Signals vai troksnis: iShares ietekme uz pamatd esoso
akciju nestabilitati tirgus satricingjuma laika).

® Veicinasanas balva konkursa tika pieskirta Darias Orzas un
Olega Skripnika (Rigas Ekonomikas augstskola) darbam Financial
support for party supporters? How politics influence the amount
of government transfers received by Latvian municipalities
(Finansu atbalsts no partiju atbalstitajiem? Ka politika ietekmé
Latvijas pasvaldibu sapemto valdibas pabalstu apmerus).

§ddas prasmes neprasa, jo
uzskata par passaprotamam.
Taja pasa laika pedéja gala
vienadojuma, kur jau ir izli-
dzinati visi faktori, tiem, kam
rakstura ipasibas tiek prasi-
tas, kamer viss cits sakrit,
tam tomeér ir mazitina, tie-
$am mini pozitiva ietekme
uz algu. Ka pédéjais punkts
uzi, ja jaizskiras starp diviem
citadi pilnigi vienadiem kan-
didatiem,» stasta Krisjanis,
iedzilinoties paveikta nian-
Sés.

Nems vera izpétito

Pétijums prasija pacietibu un
daudz mehaniska datu vak-
Sanas darba. Abi autori at-
zist, ka datus, turklat vél lie-
laka apjoma, protams, varéja
apkopot ari automatizeéti, ta-
¢u tad nebutu parliecibas par
to, ko robots ir savacis un cik
dati ir precizi. «Sakuma to
noteikti vajadzéja padarit ar
rokam. Ta pamazam iezimeé-
jas kopéja bilde, to sac redzét
jau intuitivi. Beigas ekono-
metriskd analize pieradija
miusu priek$nojautu, kas bija
radusies,» saka Toms un pie-
bilst, ka bijis patikami par-
steigts, ka viss izdevas un ka
rezultati bija veiksmigi un ti-
cami, kas pétijjuma gaita ar1
tika 1pasi parbaudits.

Vai pétijuma pieredze
turpmak iespaidos to, ka ta
veicéji raudzisies uz darba
sludindjumu saturu un pasi
uz savu prasmju komplektu?
«Man pilnigi noteikti iespai-
dos,» saka Krisjanis, kurs Co-
vid-19 krizes dél palicis bez
sava lidz§in€ja risku analitika
darba finanSu industrija un
tiesi Sobrid ir aktivs bezdarb-
nieks: «Lai gan to, ka gribu

Avots: Latvijas Banka

pamacities datubazu prog-
rammatiru, es zinaju, vel
pirms ieraudziju masu péti-
juma rezultatus. Kaut ko au-
tomatizet no savu darbu ru-
tinas — tas vienmeér ir izdevigi
gan paSam, gan priek$nieci-
bai. Pétijums tikai apstipri-
naja, ka ir vertigi, ja daru sa-
vu darbu un vel papildus zi-
nu kadu programmeésanas
valodu.»

Tikmér Tomam bakalaura
darba secinatais varétu no-
derét bridi, ja darba klatu
garlaicigak un pats saktu do-
mat, ka vel sevi attistit. So-
brid tas neesot tik aktuali, jo
darba izaicindgjumu pietiek.
Toms jau kops$ studiju saku-
ma REA strada nekustamo
IpaSumu attistitaju grupa.
«Saku ka gramatveza paligs,
bet Sobrid esmu aizstradajies
lidz grupas finansu parzina-
tajam, kurs ir tiesa saikné ar
vadibu un spé& komunicét
nepieciesamo  informaciju
kaut kados darijumos.»

Ar talaku izglitoSanos
abiem REA absolventiem,
kuri savulaik kopa maciju-
Sies arl Rigas Valsts 1. gimna-
zija, patlaban gribas nedaudz
iepauzet, gribas atpisties.
Lai apgutais nosézas, kaut
gan nakotné studét noteikti
varétu atkal. Abus arl vairak
saista praktiska finansu pa-
saule neka akadémiska eko-
nomisku vai finansialu pro-
cesu pétnieciba. «Es uz bridi
padomadju staties Latvijas
Universitateé juristos, bet gan
pétijjuma pieradijas, gan arl
man pasam Skiet, ka mana
vecuma uzkrat pieredzi ir
vertigak neka vel viens baka-
laurs,» Krisjanis apliecina ga-
tavibu mesties darba tirgti. ®
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A PROJEKTA Macitspeks mérkis ir spéjigu un motivétu
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dazadu jomu profesionalu piesaiste skolotaja darbam, nodro-
Sinot nepiecieSamo izglitibu un praktiskas macibas.
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Sak macities
darbam skolas

JAUNA skolotdju projekta
Macitspeks dalibnieki Sone-
del Jelgavas Tehnikuma uz-
sakusi vasaras macibas, kas
ir vinu pirmais solis preti
skolotaja profesijai. Intensi-
vu divu nedélu apmacibas
pieredzéjusu macibspéku va-
diba 100 toposie skolotaji ap-
glis nepiecieSamas zinasanas
un prasmes, lai jau septem-
bri paraléli studijam uzsaktu
darbu skola.

Projekta Mdcitspeks ietva-
ros pirmo reizi Latvijas skolo-
taju izglitibas vesture tiks is-
tenota darba vidé balstita pie-
eja studijam. Projekts, ko iste-
no tris augstskolas un nodibi-
najums lespejama misija, ilgs
divus gadus, un jau pirmaja
gada projekta dalibnieki uz-
saks atalgotu darbu kada no
Latvijas skolam un paraléli ie-
gls skolotaja kvalifikaciju,
studgjot Latvijas Universitate,
Daugavpils Universitaté un
Liepajas Universitate. Vasaras
macibas ir dala no 2. limena
profesionalas augstakas izgli-
tibas studiju programmas
Skolotays.

Projekta dalibnieki klis
par skolotajiem 28 Latvijas
pasvaldibas un 11 pilsétas.
63 toposie skolotaji stradas

Rigas regiona skola, 18 dalib-
nieki — Kurzemeg, septini — Vi-
dzemé un pa seSiem dalib-
niekiem Latgalé un Zemgalé.
Visvairak — 35 - projekta da-
Iibnieku skolas nonaks ka va-
lodu priek§meta skolotaji, 17
- ka dabaszinatnu un tikpat
daudzi - ka matematikas
skolotaji. 31 projekta dalib-
nieks macis tadas priek§me-
tu grupas ka tehnologijas,
kultara un maksla, veseliba
un fiziskas aktivitates u. c.
«Starp 100 projekta apstip-
rinatajiem dalibniekiem liela-
ka dala ir tadi, kas par skolo-
taja profesiju domajusi jau il-
gaku laiku - kadam ta reiz pa-
likusi ka otra prioritate, izve-
loties pirmas studijas, kads
sava pieredze stradajis ar bér-
niem neformalaja izglitiba un
sapratis, ka velas dot savu
pienesumu daudz lielaka ap-
joma. Kopuma dalibnieki
profesija saskata gan iespéju
darit jégpilnu darbu, izman-
tojot savas zinasanas konkre-
taja jomad, gan reizé paSiem
pilnveidoties. Darba vidé bal-
stitas studijas uzruna ar savu
praksé balstito pieeju, kas ir
butiska tiem, kuriem jau ir
viens, divi vai pat vairaki aka-
démiskie gradi,» stasta Inese
Saldabola, lespejamas misijas
dalibnieku atlases vaditaja.@®

AUGSTAS JUSTICIJAS TIESA

ANGLUJAS UN VELSAS KOM_ER(DARBiBAS UN TIPASUMA TIESAS
KOMERCSABIEDRIBU TIESA (Kancelejas nodala)
“QBE UK LIMITED” LIETA

“QBE EUROPE SA/NV” LIETA

ATTIECIBA UZ 2000. GADA FINANSU PAKALPOJUMU UN TIRGUS LIKUMU
Ar 3o tiek pazinots, ka 2020. gada 1. jalija“QBE UK Limited” (QBE UK) un “QBE Europe SA/NV” (QBE Europe)
(kopa QBE) saskana ar 2000. gada Finan3u pakalpojumu un tirgus likuma (Likums) 107. pantu iesniedza
Augstas Justicijas tiesai, Anglijas un Velsas Komercdarbibas un ipasuma tiesam, Komercsabiedribu tiesai
(Kancelejas nodalai) Londona pieteikumu par tadu Rikojumu izdosanu:
(1) kas saskana ar Likuma 111. pantu sankcioné planu (Plans), kas paredz nodot QBE Europe visas

visparéjas apdrosi

asanas un parapdr

sinasanas polises, kas izrakstitas Eiropas Ekonomikas zona

(EEZ), p

joties uz pakal

Apvienotaja Karaliste (AK) perigdé no 1970. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim, kas:
(a) attiecas tikai uz risku (vai riskiem) kada EEZ dalibvalsti;
(b) attiecas uz risku (vai riskiem) kada EEZ dalibvalsti un AK; vai
(c) attiecas uz risku (vai riskiem) kada EEZ dalibvalsti un cita jurisdikcija (iznemot AK); un
(2) kas izdod papildu nosacijumus saistiba ar Planu saskana Likuma 112. un 112.A pantu.

brivibas principu, no QBE UK galvena biroja

Saskana ar Likuma 109. pantu neatkariga eksperta sagatavoto Plana noteikumu parskata (Plana
parskats) eksemplaru, zinojumu, kura izklastiti Plana noteikumi, Plana parskata kopsavilkumu, ka art
Plana dokumentu var sanemt bez maksas, sazinoties ar QBE UK vai QBE Europe, izmantojot zemak noradito
talruna numuru, pasta adresi vai e-pasta adresi. Sie dokumenti un citi saistiti dokumenti, tostarp polises
Tpasniekiem sniegto pazinojumu paraugi, ir pieejami QBE timek|a vietné (https://qbeeurope.com/).
Sivietne tiks atjauninata attieciba uz visam galvenajam planotas nodosanas izmaina

Jebkadi ar ierosinato Planu saistiti jautajumi vai bazas ir japazino QBE pa talruni +44 (0)20 3465 3330, pa e-
pastu brexit.queries@uk.qbe.com vai pa pastu: 30 Fenchurch Street, London EC3M 3BD, Apvienota Karaliste.
Ja jums ir polise ar QBE UK, ludzu, korespondencé noradiet savas polises numuru. To varat atrast savas
polises dokumentacija vai saistita korespondencé.

Pieteikums tiks izskatits Anglijas un Velsas Augstas Justicijas tiesa (7 Rolls Buildings, Fetter Lane, London
EC4A TNL, Apvienota Karaliste) 2020. gada 21. oktobri. Jebkura persona, kura uzskata, ka Planaistenosana
var vinu nelabvéligi ietekmét, vai arf kas iebilst pret Planu, var piedalities tiesas sédé un izteikt savu viedokli
vai nu personigi, vai ar parstavja starpniecibu. Tiek lugts, lai jebkura persona, kura vélas piedalities tiesas
séde, rakstiski informétu QBE uz augstak noraditajam adresém cik driz vien iesp&jams un, vélams, lidz 2020.
gada 14. oktobrim, lai izklastitu savu iebildumu raksturu. Tas laus QBE sniegt pazinojumu par jebkadam
tiesas sédes izmainam un, ja iespéjams, izskatit visus radusos problematiskos jautajumus pirms tiesas sédes.
Jebkura persona, kura cel iebildumus vai uzskata, ka Plana istenosana var vinu nelabvéligi ietekmét, bet kura
neplano piedalities tiesas sedg, var izteikt iebildumus pret Planu, vai nu nosttot QBE rakstisku pazinojumu
par $adiem iebildumiem uz augstak noraditajam adresém, vai ari zvanot uz vienu no augstak noraditajiem
talrupa numuriem, katra gadijuma, cik driz vien iesp&jams un, vélams, lidz 2020. gada 14. oktobrim.

QBE informés Apvienotas Karalistes Finan3u darbibas iestadi un Prudencialas uzraudzibas iestadi par
visiem iebildumiem, kas pausti pirms tiesas sédes, neatkarigi no ta, vai persona, kura célusi iebildumu,
plano piedalities tiesas sédé.

Norton Rose Fulbright LLP, 3 More London Riverside, London, SET 2AQ, Apvienota Karaliste

Advokati, kas parstav QBE UK un QBE Europe
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